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Scopul metodologiei:

Prezenta metodologie stabileste modul de informare, identificare, selectie si recrutare a grupului tinta
aferent subactivitatii A3.1, in cadrul proiectului Inovare si Excelentd in dezvoltarea resurselor umane din
domeniul Oncologiei Musculo-Scheletale: INEX-OMS - ID 328215, proiect cofinantat din Fondul
Social European Plus (FSE+).

Selectia grupului tintd se va realiza cu respectarea prevederilor Contractului de finantare nr. 71181/
22.10.2024, Versiune CF: 27, a legislatiei europene si nationale, pe baza analizei si evaluarii dosarelor
de candidatura depuse.

1.1 Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului

Obiectivul general al proiectului consta in eficientizarea si cresterea calitatii managementului
afectiunilor oncologice musculo-scheletale in cadrul sistemului de sanatate public din Roménia,
contribuind astfel la cresterea rezilientei acestui sistem in domeniul oncologiei.

Urmarim imbunatatirea si modernizarea managementului patologiei oncologice musculo-scheletale in
particular si a patologiei oncologice in general, prin largirea accesului la servicii de asistentd medicala
de inalta calitate destinate acestei patologii oncologice specifice, furnizata in timp util pentru a asigura
rezultate superioare si sustenabile in urma tratamentului.

In mod concret si specific, programul de formare propus in cadrul acestui proiect urmireste largirea
accesului egal si in timp util la servicii de sdndtate de calitate prin actualizarea si dezvoltarea
competentelor personalului medical care activeaza in unitdtile sanitare publice din toate regiunile
Romaéniei si care este implicat In depistarea precoce, diagnosticarea, tratarea si urmarirea pacientilor
oncologici cu patologie tumorala musculo-scheletala.

Specialitatile medicale si chirurgicale vizate pentru a beneficia de aceste activitati de formare sunt cele
cu expunerea cea mai ridicata la acest tip de patologie, si anume: Ortopedie si traumatologie; Oncologie
medicala; Radiologie-imagistica medicald; Reumatologie; Anatomie patologicda; Radioterapie;
Ortopedie pediatrica; Chirurgie plasticd, esteticd si microchirurgie reconstructiva; Chirurgie generala;
Chirurgie toracicd; Chirurgie vasculara; Neurochirurgie; Urologie; Obstetrica-ginecologie.
Implementarea proiectului presupune, in primul rand, dezvoltarea si derularea programului de pregétire
teoretica si practica sustinuta de specialisti cu experienta in tratamentul patologiei oncologice musculo-
scheletale si in educatie medicala.

Este vizatd astfel imbunatatirea competentelor privind identificarea si diagnosticarea precoce,
managementul initial al cazurilor, optiunile terapeutice, monitorizarea post-terapeutica si reintegrarea
pacientilor in societate. In prezent, nivelul acestor competente nu este ideal pentru asigurarea celui mai
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Tnalt standard al rezultatelor managementului acestei patologii, rezultate care sunt dependente de fiecare
element implicat inca din faza initiald de recunoastere si diagnosticare.

De asemenea, obiectivul proiectului este si de a elabora noi instrumente de lucru care sa contribuie pe
termen lung la imbunatatirea serviciilor medicale destinate patologiei vizate. Aceste instrumente de
lucru cuprind, pe 1anga suportul teoretic necesar activitatilor de formare (curriculum si suport de curs),
dezvoltarea unor instrumente si recomandari de practica medicald adresate managementului neoplaziilor

muscu
oncolo

lo-scheletale. La acestea se adaugd dezvoltarea si operationalizarea unui registru national de
gie musculo-scheletald prin care sa fie colectate, inregistrate si analizate datele ce rezulta din

parcursul tratamentului chirurgical in primul rand, in sistemul de sdnatate din Romania.

Efectele pozitive asteptate pe termen lung in urma implementérii proiectului:

1.
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Reducerea mortalititii si morbiditatii asociate patologiei vizate, in mod special in cazul
sarcoamelor musculo-scheletale care, in prezent, se confruntd cu provocarile unei diagnosticari
suboptimale, management intérziat si nestandardizat, o incidenta a complicatiilor specifice
inacceptabild si o lipsa a integrarii resurselor pentru a asigura cresterea sanselor de supravietuire
si o calitate a vietii superioard in cazul acestor pacienti.

Limitarea costurilor socio-economice prin imbunatatirea prognosticului pacientilor afectati de
aceasta patologie si prin optimizarea resurselor necesare managementului, proces care de cele
mai multe ori necesitd o colaborare multidisciplinara in centre specializate. Acestea trebuie sa
dispund de mijloacele necesare tratamentului si urmaririi acestor cazuri, cu implicatii
semnificative in ceea ce priveste costurile economice suportate de la bugetul statului.

Cresterea colaborarii si interesului in randul personalului din specialitatile vizate si al altor
specialitdti, pentru imbundtatirea calitatii cunostintelor si competentelor necesare identificarii si
tratarii patologiei tumorale musculo-scheletale la un nivel superior, dictat de standardele
internationale.

Stabilirea contextului favorabil dezvoltarii unei colabordri viitoare sporite intre specialitatile
implicate, nu numai in ceea ce priveste patologia tumorald musculo-scheletald, dar si in privinta
intregului domeniu oncologic. Acest context poate stimula diseminarea informatiilor, cresterea
competentei in intregul sistem medical, dar si dezvoltarea viitoare a unei statistici imbunatatite,
necesare cercetarii fundamentale si translationale.

fmbunititirea alocirii si utilizirii resurselor disponibile, in special in sistemul de sinitate
public, precum si optimizarea politicilor de sdnatate in domeniul oncologiei si al specialitatilor
conexe. Acest lucru se va realiza prin crearea unui instrument de colectare, inregistrare si analiza
a datelor specifice, sub forma unui registru national de oncologie musculo-scheletala.

Cresterea informarii si constientizirii in randul sistemului medical privind importanta si
complexitatea domeniului oncologiei musculo-scheletale, un domeniu poate prea putin cunoscut
si adresat 1n ultimele decenii. Aceasta va stimula cresterea nivelului de atentie fatd de felul in
care patologia oncologicd musculo-scheletalda se conecteaza si se integreaza in oncologie, in
general.
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1.1.1 Obiective specifice ale proiectului

[OS1] Dezvoltarea si actualizarea competentelor si abilitatilor personalului medical

Dezvoltarea si actualizarea competentelor personalului medical care gestioneaza patologia tumorala
musculo-scheletala la nivel national este 0 prioritate majora.
Activitatile pentru atingerea acestui obiectiv includ:

e Pregatirea, organizarea si derularea unui program de formare cu sesiuni desfasurate in toate
regiunile tarii (Bucuresti-llfov, Sud-Muntenia, Sud-Vest, Sud-Est, Vest, Nord-Vest, Nord-Est,
Centru).

e Diseminarea informatiilor actualizate privind managementul neoplaziilor musculo-scheletale, la
cele mai inalte standarde.

Rezultate:

e Personalul medical care participa la acest program va beneficia de cunostinte aplicabile in
practica medicald curenta.

e Distributia cursantilor la nivel national, cu focus pe institutiile sistemului public de sanatate.

e Recunoasterea si certificarea calificarii participantilor de catre Colegiul Medicilor din Romaénia,
inclusiv acordarea unui numar de puncte de educatie medicald continud (EMC).

[OS2] Conceperea, dezvoltarea si implementarea unor instrumente de practica medicala

Acest obiectiv vizeaza:

e Crearea si diseminarea de ghiduri, protocoale si recomandari privind diagnosticul si tratamentul
neoplaziilor musculo-scheletale.

e Promovarea compliantei cu ghidurile/protocoalele medicale moderne si reducerea perioadelor de
acces la tratament prin optimizarea traseului clinic al pacientilor.

Rezultate:

e Elaborarea instrumentelor de practica sub forma de ghiduri, protocoale si recomandéri care vor fi
utile Tn activitatea curenta a profesionistilor din sistemul public de sanatate.

e Aplicarea practicd si continuarea utilizarii acestor instrumente dupd finalizarea proiectului,
contribuind la Tmbunatatirea serviciilor medicale pentru pacientii cu patologie oncologica
musculo-scheletala.

[OS3] Imbunatitirea cunoasterii, cercetarii si inovatiei

Acest obiectiv urmareste crearea unui registru medical national dedicat oncologiei musculo-scheletale,
bazat pe o platformd software gazduita online, care sa permita:
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e Colectarea si inregistrarea datelor asociate fiecarei etape a managementului pacientilor (evaluare,
diagnostic, tratament i monitorizare).

e Interconectarea cu alte registre nationale si internationale.
e Realizarea unei analize statistice riguroase a datelor.

Rezultate:

e Registrul national de oncologie musculo-scheletala va sprijini optimizarea tratamentului pe
termen mediu si lung.
e Contributia la imbundtatirea utilizarii resurselor si la eficientizarea politicilor de sdndtate.

e Promovarea unei abordari bazate pe medicina moderna fundamentata pe dovezi.
1.2. Activitatile orientate spre grupul tinta;

Activitatea: A3 Dezvoltarea abilitatilor si capacitatilor profesionale ale personalului medical de a
raspunde sau de a gestiona cazurile de pacienti afectati de patologia oncologica musculo-scheletala.

Subactivitatea A3.1 Pregitirea, organizarea si derularea unui program de formare pentru personalul
medical cu implicare in diagnosticul si tratamentul si urmarirea pacientilor afectati de patologia
oncologicd musculo-scheletala.

Programul de formare

Durata si organizare

e Programul va include sesiuni desfasurate pe parcursul a doud zile, insumand 12 ore de formare.

e Formarea va cuprinde atat activitati teoretice interactive, cat si activitati practice, fiind acreditata
cu 12 puncte EMC.

e Sesiunile vor avea loc in toate regiunile tarii, asigurand acces echitabil pentru personalul medical
din sistemul public de sanatate.

Module de baza si tematica abordata

1. Principii de bazi: Tumorile musculo-scheletale — perspectiva chirurgiei ortopedice
oncologice
o Notiuni fundamentale despre tumorile musculo-scheletale.
o Aspecte specifice si provocari Intdlnite 1n practica clinica.
o Recomandari si ghiduri de practica medicald pentru un management eficient.
2. Tumorile musculo-scheletale — perspectiva radiologiei si imagisticii
o Rolul metodelor imagistice in diagnosticul si monitorizarea tumorilor.
o Principii de imagistica adaptate specificitatii tumorilor musculo-scheletale.
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3. Workshop: Tehnici de biopsiere si reconstructie chirurgicala
o Efectuarea unei biopsii osoase percutane de catre fiecare cursant.
o Principii de sigurantd oncologicd in biopsiere si continuitatea parcursului terapeutic.
o Exercitii practice pe modele osoase demonstrative.
4. Tumorile musculo-scheletale — perspectiva anatomiei patologice
o Aspecte anatomopatologice relevante in diagnosticul tumorilor.
o Integrarea rezultatelor anatomopatologice in planul de tratament.
5. Tumorile musculo-scheletale — perspectiva oncologiei
o Management oncologic integrat.
o Principii terapeutice moderne pentru tumorile musculo-scheletale.
6. Registrul National de Oncologie Musculo-Scheletald (RNOMS)
o Prezentarea beneficiilor RNOMS in centralizarea datelor si eficientizarea tratamentului.
o Instruire privind utilizarea platformei RNOMS.
7. Tehnici de planning chirurgical preoperator
o Utilizarea unui software dedicat pentru planificarea interventiilor chirurgicale complexe.
o Rezectie sireconstructie endoprotetica.

Activitati practice

e Biopsie osoasa percutana:
o Fiecare cursant va efectua procedura, dezvoltand competente si siguranta operationala.
o Se vor discuta in timp real tehnici sigure si oncologic corecte.

e Tehnici chirurgicale pe modele osoase demonstrative:
o Exersarea tehnicilor de reconstructie si rezectie osoasa.

e Planning chirurgical preoperator:
o Cursantii vor utiliza software dedicat pentru planificarea detaliatda a interventiilor
chirurgicale.

1.3. Rezultate asteptate/ Beneficii ale grupului tinta;

R4 - 800 persoane formate (medici), din cadrul personalului medical implicat in diagnosticul,
tratamentul si urmarirea pacientilor afectati de patologia oncologica musculo-scheletala

e 720 medici in specialitatile: Ortopedie si traumatologie; Oncologie medicald; Radiologie-
imagisticd medicald; Reumatologie; Anatomie patologica; Radioterapie; Ortopedie pediatricd;
Chirurgie plasticd, estetica si microchirurgie reconstructivd; Chirurgie generald; Chirurgie
toracica; Chirurgie vasculara; Neurochirurgie; Urologie; Obstetrica-ginecologie incadrati ca
personal medical implicat in depistarea precoce, diagnosticarea, tratarea si urmarirea pacientilor
oncologici, inclusiv din cadrul laboratoarelor, angajati intr-o unitate sanitard publica din
regiunile de dezvoltare Sud, Sud-Est, Sud-Vest, Nord-Est, Centru, Vest, Nord-Vest, (inclusiv din
cele 4 zone ITI (ITI Delta Dunarii, ITI Tara Fagarasului, ITI Motii Tara de Piatrd, ITI Valea
Jiului);
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e 80 medici in specialitatile: Ortopedie si traumatologie; Oncologie medicala; Radiologie-
imagisticd medicald; Reumatologie; Anatomie patologicd; Radioterapie; Ortopedie pediatrica;
Chirurgie plastica, estetica si microchirurgie reconstructivd; Chirurgie generald; Chirurgie
toracica; Chirurgie vasculard; Neurochirurgie; Urologie; Obstetrica-ginecologie incadrati ca si
personal medical implicat in depistarea precoce, diagnosticarea, tratarea si urmarirea pacientilor
oncologici, inclusiv din cadrul laboratoarelor angajati intr-o unitate sanitara publica din regiunea
Bucuresti-11fov.

Personalul medical din grupul tinta va fi repartizat in grupe variabile de participanti grup tinta pentru a
facilita identificarea nevoilor regionale de formare si apoi organizarea activitatilor efective de formare si
distributia pe zone /regiuni geografice astfel incat in primele 12 luni de proiect sa formam si certificim
cel putin 112 medici.

Beneficii pentru participanti

e Acces la informatii actualizate si relevante privind managementul neoplaziilor musculo-
scheletale.

e Dobandirea de competente teoretice si practice, conforme standardelor internationale.

e Familiarizarea cu instrumentele moderne de diagnostic si tratament, inclusiv Registrul National
de Oncologie Musculo-Scheletala (RNOMS).

e Acreditare oficiala cu puncte EMC recunoscute de Colegiul Medicilor din Romania.

1.4. Principii Orizontale;

1.4.1 Egalitate de sanse

Egalitate de gen:

Institutul European al Egalitatii de Gen a lansat Indexul Egalitatii de Gen 2022 sub forma unui raport
care analizeaza aplicarea egalitatii de gen in domenii variate. Strategia UE privind egalitatea de gen se
aliniazd angajamentului Comisiei von der Leyen de a realiza o Uniune a egalitdtii.Ea contine obiective
de politica si actiuni care ar putea duce la progrese mari.Proiectul promoveaza principiul de baza al
egalitatii intre femei si barbati, fapt care contribuie la atingerea obiectivelor Strategiei Europa 2020 si al
Strategiei Nationale privind promovarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati si
prevenirea si combaterea violentei domestice 2021-2027, prin DIVERSE ACTIUNI: SELECTAREA
GRUPULUI TINTA va fi realizatd respectdnd si promovand principiul egalititii de sanse si de
tratament, avand la bazi promovarea participarii depline a femeilor si barbatilor in societate.in timpul
implementarii activitatilor proiectului dar si in relatiile cu tertii se va avea in vedere ca toate persoanele
sa aiba sanse egale.

Proiectul promoveaza si sustine principiul egalitdtii intre barbati si femei si integrarea perspectivei de
gen prin asigurarea accesului egal al grupului tintd la toate activitdtile propuse in cadrul acestui proiect,
indiferent de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, orientare
sexuald, varstd, handicap, boald cronicd, apartenentd la categorii defavorizate, respectand legea
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202/2002, modificata si completata prin legea 178/2018 privind egalitatea de sanse si tratament intre
femei si barbati.

Nediscriminare:

Proiectul, respecta OUG nr. 137/2000, cu modificérile si completarile ulterioare, privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, ce transpune la nivel national prevederile directivelor
2000/43/CE si 2000/78/CE, si descurajeaza discriminarea in asigurarea participarii membrilor grupului
tinta la activitatile proiectului.

Membrii grupului tintd si echipa de proiect vor beneficia de tratament nediscriminatoriu la resurse.
Accesul la grupul tinta va fi disponibil tuturor medicilor eligibili conform ghidului, fard nicio deosebire,
excludere, restrictie sau preferintd, cu respectarea conditiilor din ghidul solicitantului. Orice practica
care dezavantajeazd persoanele de o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, varsta,categorie sociala,
orientare sau convingeri, in legaturd cu relatille de colaborare/parteneriat/ acces la programul
educational sau promovare sunt interzise.

Proiectul ofera accesul grupului tinta (potentiali beneficiari medici) din toate cele 8 regiuni de dezvoltare
ale tarii si isi propune accesul egal la cursuri atat pentru barbati/femei, cat si pentru grupurile sociale
vulnerabile. Workshop-urile si sesiunile de formare propuse prin proiect vor facilita pentru grupul
tinta:imbunatatirea nivelului de educatie si a competentelor, inclusiv promovarea colaborarii
profesionale multidisciplinare/multispecialitate.

Accesibilitate persoane cu dizabilitati:

Acordam atentie deosebitd accesului persoanelor cu dizabilitdti sau persoanelor care intAmpina probleme
de sanatate, in conformitate cu prevederile art. 9 — Accesibilitate, din Conventia ONU privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati si cele ale legislatiei europene si nationale in vigoare, astfel:

Conform conceptului de accesibilitate definit in ,,Strategia europeana pentru persoanele cu handicap
2010 - 2020 ca: “posibilitatea asiguratd persoanelor cu dizabilitati de a avea acces, In conditii de
egalitate cu ceilalti cetateni, la mediul fizic, transport, tehnologii si sisteme de informatii si comunicare,
precum si la alte facilitati si servicii “ proiectul raspunde acestei teme prin oferirea oportunitatii de a
participa la activitati, fara conditii discriminatorii, a tuturor medicilor angajati in sistemul public din
specialitatile vizate — Ortopedie si traumatologie; Oncologie medicald; Radiologie-imagistica medicala;
Reumatologie; Anatomie patologicd; Radioterapie; Ortopedie pediatrica; Chirurgie plastica, estetica si
microchirurgie reconstructiva; Chirurgie generald; Chirurgie toracicd; Chirurgie vasculara;
Neurochirurgie; Urologie; Obstetrici-ginecologie INCLUSIV PERSOANE CU DIZABILITATI,
interesate sa participe la programul de formare. Pentru a da persoanelor cu dizabilitdti posibilitatea sa
participe pe deplin la toate activitatile proiectului, se vor lua masurile adecvate de nediscriminare,
subliniate in metodologia de selectie. Aceste MASURI VOR ASIGURA accesul, in conditii de egalitate
cu ceilalti, la oportunitatile si beneficiile din cadrul proiectului, la sesiuni de formare si workshop-uri de
dezvoltare a abilitatilor. Persoanelor cu dizabilitati li se va respecta dreptul la un spatiu public care este
un drept fundamental al persoanelor cu dizabilitati si care prin proiect se traduce prin accesul la
informatiile, programele sau beneficiile din cadrul proiectului. PRINCIPIUL ACCESIBILITATII va fi
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respectat pentru persoanele cu dizabilitati (se va avea in vedere cd toate obstacolele fizice sa fie
inlaturate/ameliorate), pentru asigurarea participarii la toate activitatile proiectului.

Schimbari demografice:

Proiectul intervine n respectarea acestui principiu prin prin faptul ca va avea un impact important
asupra atat asupra celor 800 medici selectati in grupul tinta care vor participa la programul de dezvoltare
a competentelor in oncologia musculo-scheletala Aceste actiuni se numird printre MASURILE
PROACTIVE PROPUSE LA NIVEL EUROPEAN,si anume: ¢ Oferirea de oportunitati pentru
dezvoltarea competentelor, acces la piata muncii ¢ sprijinirea oportunitatilor de incluziune sociald a
femeilor ¢ egalitate de sanse si nediscriminare. *Adaptarea programelor educationale

pentru a pregati tinerii pentru o piatd a muncii in schimbare, incluzand competente digitale si ecologice.
In conformitate cu principiile asumate la nivel institutional de invatare pe parcursul intregii vieti si
sustinerea unei abordari a resursei umane bazate pe imbatranirea activa, proiectul urmareste dezvoltarea
unei echipe de implementare mixta care sd stimuleze astfel atitudinea pozitiva privind munca si relatiile
interpersonale.

1.4.2 Dezvoltare durabila

Poluatorul plateste:

Principiul “Poluatorul plateste”, stabilit prin Directiva 2004/35/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 21 aprilie 2004, are in vedere raspunderea pentru mediul inconjurator in legaturd cu
prevenirea si repararea daunelor aduse mediului. Precizdm ca nu este estimata desfagurarea de activitati
in cadrul proiectului care sa se circumscribe necesitatii unor actiuni de prevenire si remediere; in caz de
pericol iminent pentru mediul natural, vor fi luate imediat masurile preventive necesare, iar in cazul
realizarii unui asemenea pericol vor fi suportate costurile actiunilor de prevenire si de remediere. De
asemenea, vor fi incluse sectiuni referitoare la dezvoltarea durabila in materialele de informare care vor
fi elaborate in cadrul proiectului, iar principiul va fi promovat atat in materialele publicate pe website-
urile solicitantului si partenerilor asociat cu privire la proiect, ct si in cadrul conferintelor organizate.
De asemenea, corespondenta electronicd va fi insotita de un mesaj de promovare a protectiei mediului si
dezvoltérii durabile.

Protectia biodiversitatii:

Proiectul contribuie la promovarea temei orizontale dezvoltare durabild, prin atingerea obiectivului
specific promovat in cadrul Pactului Verde European si Obiectivelor de Dezvoltare Durabila,
conservarea si protejarea biodiversitatii. Integrarea orizontala a principiului are in vedere ca activitatile
sa urmareasca protejarea capitalului natural si asigurarea unei stari favorabile de conservare a habitatelor
naturale, in toate etapele de implementare, vizand astfel reducerea impactului asupra mediului si implicit
asupra biodiversitatii. Activitatile din proiect nu vor interfera cu ariile protejate si se vor desfasura cu
atentia si grija cuvenita ocrotirii ecosistemelor si biodiversitatii.

MODUL in care proiectul va aduce o CONTRIBUTIE la implementarea legislatiei privind
managementul ariilor naturale protejate, conservarea zonelor umede etc, va fi asigurat prin: toate
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documentele elaborate in cadrul proiectului se vor introduce informatii cu privire la dezvoltarea
durabild, in sensul in care toti participantii la proiect (grup tintd si echipa de management/
implementare) vor fi instruiti cu privire la necesitatea evitarii sau reducerii efectelor ddunatoare asupra
mediului. Activitatile de proiect se vor desfasura in locatii in afara zonelor conservate si nu presupun
extinderea arealelor de activitate umana. Toate actiunile definite in cadrul prezentei cereri de finantare
vor respecta cultura locald, relatiile interumane si interetnice, fiind promovate egalitatea de sanse,
interculturalitatea si specificul local.

Utilizarea eficienta a resurselor:

Proiectul contribuie la promovarea temei orizontale dezvoltare durabilda prin atingerea obiectivului
specific asa cum este el promovat in cadrul Strategiei Europa 2020 pentru crestere inteligenta, durabila
si incluziva si Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030,
utilizarea eficientd a resurselor in diferite faze ale proiectului. Toti utilizatorii vor fi informati cu privire
la utilizarea eficienta a resurselor in obiceiurile zilnice de consum.

Managementul de proiect se va preocupa pe perioada implementarii proiectului de eficienta utilizare a
resurselor, manifestata prin includerea la nivel de metodologii de lucru a unui set de masuri specifice,
dupa cum urmeaza:

- folosirea cat mai mult posibil a unor surse de iluminat economice si evitarea consumului nejustificat,

- in ceea ce priveste comunicarea, se va prefera utilizarea sistemelor electronice (telefon/email/
mysmis2021) in defavoarea transmiterii de documente pe suport hartie, ori de cate ori va fi posibil,
printarea documentelor se va realiza fatd-verso, in masura in care va fi posibil va fi utilizatd hartie
reciclata

- reducerea consumului de materiale (apa si alte resurse) in zona de birouri.

Rezilienta la dezastre:

Rezilienta la dezastre presupune gestionarea riscurilor in vederea reducerii vulnerabilitdtii comunitatii/
societatii In fata situatiilor de calamitdti naturale/dezastre si crescand gradul de pregatire, prevenire si
atenuare a riscurilor la toate nivelurile, local, national si international. Pentru a reduce vulnerabilitatea
cu privire la rezilienta la dezastre, prin proiect vor fi antrenati toti factorii implicati: parteneri asociati,
colaboratori, furnizori, grup tinta etc, din toate regiunile, pentru indeplinirea eforturilor de asigurare a
rezilientei la dezastre, atenuand efectele negative pe care le va genera fenomenul de incalzire globala in
viitor, si asigurind MASURI DE PROTECTIE A BIODIVERSITATII.

Prin proiect se va urmari o reducere a riscului la dezastre, prin asumarea din partea partenerilor asociati
proiectului cat si a grupului tinta a respectarii acestor aspecte.

Imunizarea la schimbarile climatice:

Organizarea responsabila a activitatilor cu scopul de a diminua/elimina efectele negative asupra
mediului este prioritara in desfasurarea proiectului. Parteneriatul colecteaza si sorteaza deseurile,
contribuind astfel la reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera, fard niciun impact negativ semnificativ
asupra mediului.
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Principiul - A nu prejudicia in mod semnificativ:

Proiectul respecta in integralitate principiul de ,,a nu prejudicia in mod semnificativ’ (DNSH — ,,Do No
Significant Harm”), in conformitate cu Comunicarea Comisiei - Orientdri tehnice privind aplicarea
principiului de ,,a nu prejudicia in mod semnificativ”’ in temeiul Regulamentului privind Mecanismul de
redresare si rezilientd (2021/C 58/01) si cu Regulamentul delegat (UE) al Comisiei 2021/2139, in
temeiul Regulamentului privind taxonomia (UE) (2020/852), pe durata intregului ciclu de viata.

Proiectul urmareste respectarea riguroasda a principiilor de dezvoltare durabila si abordarea "Do No
Significant Harm" (DNSH) in contextul imunizarii climatice, care este esentiald pentru orice interventie
finantata din Programul Sandtate. Acest principiu garanteaza ca proiectul nu va avea un impact negativ
semnificativ asupra mediului si va contribui la adaptarea si imunizarea la schimbarile climatice.

In cadrul proiectului ,,Jnovare si Excelentd in dezvoltarea resurselor umane din domeniul Oncologiei
Musculo-Scheletale”, respectarea acestui principiu implicd minimizarea sau evitarea efectelor negative
semnificative asupra mediului si sdndtatii umane.

Deciziile luate trebuie sa aiba in vedere reducerea emisiilor de gaze cu efect de serd, utilizarea pe cat
posibil a surselor de energie regenerabild, implementarea tehnologiilor si practicilor sustenabile,
gestionarea adecvatd a deseurilor medicale si non-medicale, protejarea biodiversitatii locale, reducerea
consumului de resurse naturale si promovarea unui stil de viatd sandtos. Aceste masuri contribuie la
atingerea obiectivelor in domeniul climei si tranzitiei verzi, asigurand conformitatea cu principiul
dezvoltérii durabile, esential pentru un viitor sustenabil si echitabil pentru populatie.

2.1. Conditii de eligibilitate si includere in grupul tinta

Selectia va fi transparentd si nediscriminatorie, promovand principiul egalitdtii de sanse indiferent de
varsta, gen, rasa, origine etnica, origine sociald, persoane dezavantajate.

Procedura de selectie a membrilor grupului tintd este publica pe website-ul solicitantului si partenerilor
pentru a fi accesibila si vizibild la nivelul unitatilor sanitare publice vizate.

Criteriul general administrativ de selectie se bazeaza pe incadrarea in categoria de grup tinta eligibil
conform ghidului de finantare, respectiv personalul medical implicat in depistarea precoce,
diagnosticarea, tratarea si urmarirea pacientilor oncologici, inclusiv din cadrul laboratoarelor; si
desfasoara activitate ca medici in specialitatile:

a) Ortopedie si traumatologie;

b) Oncologie medicali;

c) Radiologie-imagistica medicali;

d) Reumatologie;

e) Anatomie patologici

f) Radioterapie

g) Ortopedie Pediatrica

h) Chirurgie plastica, estetica si microchirurgie reconstructiva

i) Chirurgie generala
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J) Chirurgie toracica
k) Chirurgie vasculari
I) Neurochirurgie
m) Urologie
n) Obstetrica-ginecologie
intr-o unitate sanitarad publicd, in baza unui contract de munca - perioada determinata sau nedeterminata.

Criterii specifice de selectie:

a) Evitarea dublei finantari - Candidatul nu a mai participat la un alt proiect finantat din fonduri
nerambursabile/bugetul de stat, cu aceleasi activitati de formare precum cele din prezentul
proiect

b) Consimtamant pentru prelucrarea datelor personale - Candidatul este de acord cu utilizarea si
prelucrarea datelor cu caracter personal furnizate in procesul de selectie

c) Admiterea dosarul de candidatura - Candidatul depune dosarul cu documente complet si corect,
conform anuntului de selectie.

d) Experienta medicala - se valideaza prin datele din Adeverinta de salariat,

e) Angajament spre practica medicala,

f) Timp pentru formare

2.2. Modalitatea de identificare si informare a grupului tinta

Identificarea si recrutarea grupului tintd este realizata prin actiuni concrete de promovare si informare la
nivelul unitdtilor sanitare publice din zonele vizate, oferind sanse egale si aplicand principiul
nediscriminarii, toti membrii grupului tinta parcurgand programul de formare conform curriculumului.

Pentru informarea potentialilor participanti la activitati de formare, colectivul de experti al proiectului
intreprinde urmatoarele demersuri:

a) Realizeaza campanii de informare si recrutare in unitati sanitare publice din toate cele 8 regiuni si in
cadrul UMF-urilor.

b) Informeaza medicii prin intermediul mijloacelor social media, site-urilor institutiilor abilitate, afige,
pliante, etc.

Anunturile de selectie vor cuprinde informatii cu privire la termenul de depunere a candidaturilor, modul
de transmitere a dosarului de candidatura, criterii de eligibilitate, perioada de derulare a programului de
formare, link de inscriere si date de contact ale Expertului Grup Tinta responsabil cu inscrierea
participantilor.

2.3. Depunerea dosarelor de candidatura pentru includerea in grupul tinta
Fiecare participant interesat trebuie sa depund un dosar de candidatura cu urmatoarele documente:

1. Cerere de inscriere curs formare (Anexa nr. 1)

2. Carte de identitate/echivalent

3. Diploma de studii (ultima diploma in domeniul medical obtinuta in sistemul de invatamant)
4. Certificat de Membru in Colegiul Medicilor sau Aviz de libera practica
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5. Adeverinta de angajat (eliberata cu maxim 30 de zile inainte de data cererii de nscriere, in care
sa fie specificata sectia, specialitatea, gradul profesional)

6. Declaratie de consimtidmant prelucrare date personale (Anexa nr. 2)

7. NOTA DE INFORMARE Privind prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul

proiectului (Anexa nr. 3)

Declaratie de evitare a dublei finantiri (Anexa nr. 4)

Alte documente relevante solicitate de Autoritatea de Management finantatoare sau beneficiarul

proiectului (exemplu: certificat de nastere si/sau casatorie, traduceri pentru documente emise in

alta limba etc.)

© o

Depunerea dosarelor se va realiza in oricare din urmatoarele moduri:

1. Completarea formularului de Tnregistrare disponibil la adresa
https://www.amrez.net/proiecte/inscriere-formare-inex-oms/ si incarcarea documentelor
solicitate

2. Prin email la adresa asociatiamedicilorrezidenti@gmail.com

3. Prin predare personala, unuia dintre Expertii selectie grup tinta ai proiectului.

Observatie: pentru persoanele care se inscriu prin completarea formularului de inregistrare online,
expertii de grup tinta vor transmite/preda Anexele 1, 2, 3 si 4 spre a fi semnate de candidati, pana, cel
tarziu, la data Tnceperii cursului pentru care s-au inscris.

2.4. Procesul de evaluare si selectie a grupului tinta

Metodologia de selectie a membrilor grupului tintd va fi facuta publica pe website-ul solicitantului si
partenerilor pentru a fi accesibila si vizibila de la nivelul unitétilor sanitare publice vizate.

Liderul proiectului SPITALUL UNIVERSITAR DE URGENTA BUCURESTI si partenerul Pl
ASOCIATIA MEDICILOR REZIDENTI organizeaza selectia propriu-zisa constand in:

a) verificarea documentelor de eligibilitate,
b) evaluarea candidaturilor
C) anuntarea rezultatelor

Comisia de selectie, formatd din 3 membri desemnati de lider si partenerul 1, are urmatoarele
responsabilitati:

e Intocmirea si publicarea anunturilor de selectie;
e Colectarea dosarelor de candidatura;

e Verificarea eligibilitatii si evaluarea dosarelor;
e Tntocmirea rapoartelor de evaluare;

e Publicarea listelor cu grupul tinta selectat;
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Vor fi verificate dosarele astfel incat aplicantul sd se incadreze in conditiile/criteriile generale si
specifice de eligibilitate mentionate la capitolul 2.1 al prezentei Metodologii si are dosarul de
candidatura complet, conform prevederilor mentionate la capitolul 2.3 al prezentei Metodologii.

Tn cazul Tn care dosarul este incomplet sau documentele nu sunt completate corespunzitor, Expertul
grup tintd va transmite candidatului o solicitare de completare a documentelor, cu termen de raspuns de
3 zile lucratoare. In situatia in care candidatul nu transmite documentele complete in termenul prevazut,
candidatul nu poate fi inregistrat.

Fiecare candidat va primi un numar de inregistrare/identificare consemnat in Registrul candidatilor
(Anexa nr. 5). Inregistrarea se va realiza numai daca dosarul este complet si corect si transmis in
termenul prevazut in anuntul de selectie.

Termenul de depunere poate fi prelungit pana la completarea numarului de candidati necesari pentru
desfasurarea cursului planificat.

Pe baza documentelor depuse, persoanele vor fi selectate si inscrise in grupul tinta, pe principiul
”primul venit, primul servit”, cu respectarea locurilor alocate pentru fiecare sesiune de formare, pentru
fiecare regiune si cu selectarea tintei minime pentru fiecare grup tinta si pentru fiecare regiune.

Comisia va intocmi Raportul de evaluare a dosarelor de candidatura (Anexa 6) acesta continand
lista candidatilor ADMISI/RESPINSI.

Rezultatele evaluarii si selectiei vor fi comunicate:

1. prin publicarea Listei candidatilor admisi (Anexa 7) prin intermediul mijloacelor social media
si/sau site-urilor liderului de parteneriat/partenerilor/ sau la avizierul institutiilor in care se
desfasoara campaniile de informare si selectare a grupului tinta.

2. Individual, candidatilor admisi via e-mail si/sau telefonic

Dupa comunicarea rezultatelor, Expertii grup tinta vor completa si genera Formularul de inregistrare
pentru fiecare participant participant in aplicatia MySmis2021. Formularul va fi transmis/predat
spre semnare fiecarui participant pana cel tarziu in ziua inceperii cursului, data la care va participantul
va fi Inregistrat Tn operatiune.

Nesemnarea Formularului de inregistrare participant atrage dupd sine eliminarea candidatului din
procesul de selectie a grupului tintd si imposibilitatea de participare la cursul pentru care a depus
candidatura.

3. Anexele Metodologiei

Anexa 1 CERERE DE INSCRIERE - CURS FORMARE
Anexa 2 DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU
CARACTER PERSONAL
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Anexa 3 NOTA DE INFORMARE Privind prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul
proiectului

Anexa 4 DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI
Anexa 5 REGISTRUL CANDIDATILOR

Anexa 6 RAPORTUL DE EVALUARE A DOSARELOR DE CANDIDATURA

Anexa 7 LISTA CANDIDATILOR ADMISI

4. Prevederi finale

Prezenta metodologie poate fi supusa revizuirilor si imbunatatirilor ulterioare. Versiunile revizuite
ale acestei metodologii vor fi aduse la cunostinta tuturor partilor implicate.

Avizat,

Manager de proiect SUUB

Expert Grup Tinta AMR

Expert Grup Tinta AMR

INE.ZOMS

INOVARE $I EXCELENTA IN DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE
DIN DOMENIUL ONCOLOGIEI MUSCULO-SCHELETALE

»INOVARE S| EXCELENTA IN DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE DIN DOMENIUL ONCOLOGIEI MUSCULO-SCHELETALE: INEX-OMS*
COD SMIS: 328215



Cofinantat de
Uniunea Europeana

% m Program Sinitate
@) ©

ANEXA 1

CERERE DE INSCRIERE - CURS FORMARE

Subsemnata/ul ,

CNP , telefon ,

e-mail , angajat/a in functia de

, n cadrul

sectiei/departamentului :

Ortopedie si traumatologie;
Oncologie medicala;
Radiologie-imagistica medicala;
Reumatologie;

Anatomie patologica;
Radioterapie;

Ortopedie pediatrica;
Chirurgie plastica, estetica si microchirurgie reconstructiva;
Chirurgie generala;

Chirurgie toracica;

Chirurgie vasculara;
Neurochirurgie;

Urologie;
Obstetrica-ginecologie.

la , solicit prin

prezenta inscrierea mea la cursul de formare “Abordare multidisciplinara si management
integrat in oncologia musculo-scheletala: De la biopsie la tratament personalizat”, desfasurat in

perioada , In localitatea ,

organizat in cadrul proiectului “Inovare si Excelenta in dezvoltarea resurselor umane din

domeniul Oncologiei Musculo-Scheletale: INEX-OMS ", cod SMIS 328215.

Gen:
e Feminin
e Masculin

°
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Nivelul studiilor:
e ISCED nivel 6 — Licenta sau nivel echivalent
e |ISCED nivel 7 — Master sau nivel echivalent
e |ISCED nivel 8 — Doctorat sau nivel echivalent

Cunoscand prevederile art. 292 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere ca:

Am luat la cunostinta, inteleg si accept prevederiie METODOLOGIEI DE SELECTIE GRUP TINTA
in cadrul proiectului Inovare si Excelentd in dezvoltarea resurselor umane din domeniul Oncologiei
Musculo-Scheletale: INEX-OMS Cod proiect: 328215.

Dispun de timpul necesar desfasurarii activitatilor cursului “Abordare multidisciplinard si

management integrat in oncologia musculo-scheletala: De la biopsie la tratament personalizat” mai sus
mentionat.

imi asum responsabilitatea de a valorifica informatiile si competentele dobandite in cadrul
programului de formare, in activitatea medicald pe care o voi desfasura ulterior, n conformitate cu

principiile eticii si deontologiei profesionale.

Anexez prezentei cereri:
1. Cartea de identitate/echivalent
2. Diploma de studii (ultima diploma in domeniul medical ob{inuta in sistemul de Thvatamant)
3. Certificat de Membru in Colegiul Medicilor sau Aviz de libera practica
4. Adeverinta de angajat (eliberatd cu maxim 30 de zile inainte de data cererii de inscriere, n
care sa fie specificata sectia, specialitatea, gradul profesional)

Nume, prenume:
Semnatura:

Data:
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Anexa 2

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT
PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
Subsemnata/ul
, CNP , telefon ,

e-mail ,

Cunoscand prevederile art. 292 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii,

declar pe propria raspundere ca am luat la cunostinta si accept prevederile NOTEI DE INFORMARE
PRIVIND PROTECTIA DATELOR PERSONALE (GDPR), Anexa Nr. 3 la Metodologia de selectie a
proiectului “Inovare si Excelenta in dezvoltarea resurselor umane din domeniul Oncologiei Musculo-
Scheletale: INEX-OMS”, cod SMIS 328215, implementat de SPITALUL UNIVERSITAR DE URGENTA
BUCURESTI, in parteneriat cu: Asociatia Medicala SPRIJIN PENTRU SPITALUL UNIVERSITAR DE
URGENTA BUCURESTI si Asociatia Medicilor Rezidenti,

Si

imi exprim consimtaméantul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter
personal de Asociatia Medicilor Rezidenti si organizatiile partenere, dar si de Autoritatea de
Management pentru Programul Sanatate, MINISTERUL INVESTITILOR $I PROIECTELOR
EUROPENE (MIPE) si de orice alt organism abilitat sa efectueze verificari asupra modului de
utilizare a finantarii nerambursabile, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor
cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, transpusa prin
Legea nr. 506/2004.

Nume, prenume:
Semnatura:

Data:
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Anexa 3

NOTA DE INFORMARE

Privind prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul proiectului

»Inovare si Excelenti in dezvoltarea resurselor umane din domeniul Oncologiei Musculo-Scheletale:
INEX-OMS ” cod SMIS: 328215

Tn temeiul articolului 13 (si/sau) 14 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor- GDPR) dorim sa va
informam cu privire la principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal furnizate de
dumneavoastra (obligatia de informare):

1. Informatii generale:

Prelucram datele dumneavoastra cu caracter personal in cadrul proiectului ,,Inovare si
Excelentd in dezvoltarea resurselor umane din domeniul Oncologiei Musculo-Scheletale: INEX-OMS”
cod SMIS: 328215, derulat conform contractului de finantare nr. 71181/22.10.2024, incheiat intre
Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, in calitate de Autoritate de Management si Spitalul
Universitar de Urgentd Bucuresti, in calitate de lider de proiect, in cadrul Programului Sanatate.
Obiectivul general al proiectului constd in eficientizarea si cresterea calitatii managementului
afectiunilor oncologice musculo-scheletale in cadrul sistemului de sdnatate public din Romania,
contribuind astfel la cresterea rezilientei acestui sistem In domeniul oncologiei.

2. Identitatea si datele de contact ale operatorilor
Operatorii asociati ai datelor dumneavoastra cu caracter personal in cadrul proiectului (parteneri de
proiect) sunt urmatorii:

v SPITALUL UNIVERSITAR DE URGENTA BUCURESTI -lider de parteneriat, cu
sediul In Municipiul Bucuresti, Splaiul Independentei, nr. 169, Sector 5, Romaénia,
telefon: 021.318.05.19, 021.318.05.29, 021.318.05.23, website: https://www.suub.ro

Responsabil cu protectia datelor in cadrul proiectului INEX-OMS: Cenja Florentina,
email: dpo-inexoms@suub.ro

v ASOCIATIA MEDICILOR REZIDENTI —partener 1, cu sediul in Municipiul
Bucuresti, Str. Valea Calmatuiului nr. 7-21, Sector 5, Romania, telefon: 0758040766,
website: https://www.amrez.net/
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Responsabil cu protectia datelor in cadrul asociatiei Carausiu Izabela Dana: email:
asociatiamedicilorrezidenti@gmail.com

v ASOCIATIA MEDICALA SPRIJIN PENTRU SPITALUL UNIVERSITAR DE
URGENTA BUCURESTI —partener 2, cu sediul in Municipiul Bucuresti, Str. Splaiul
Independentei nr. 169, Sector 5, Romania, Telefon: 0741127187, email:
amsuub@yahoo.co.

> In vederea asigurarii protectiei datele cu caracter personal si a drepturilor persoanei vizate
intre partenerii de proiect/operatori de date a fost incheiat un Acord privind Prelucrarea
Datelor cu Caracter Personal intre Operatori Asociati, acord care stabileste responsabilitatile
acestora in ceea ce priveste indeplinirea obligatiilor impuse prin GDPR, precum si rolul si
raportul fatd de persoanele vizate, conform art. 26 GDPR .

> Persoanele vizate pot contacta responsabilii cu protectia datelor desemnati de operatorii
asociati In urmatoarele aspecte: prelucrarea datelor cu caracter personal, exercitarea
drepturilor legate de prelucrarea datelor cu caracter personal, prin trimiterea de mesaje la
adresele de e-mail sau prin prezentare/corespondentd la adresele operatorilor de date,
specificate la punctul 2. Responsabilii cu protectia datelor sunt, de asemenea, obligati sa
furnizeze informatii cu privire la acordurile cu operatorii asociati.

3. Scopul colectarii si prelucrarii datelor:

> Operatorii asociati, in calitate de parteneri de proiect, coopereaza in scopul implementarii
proiectului ,,Inovare si Excelentd in dezvoltarea resurselor umane din domeniul Oncologiei
Musculo-Scheletale: INEX-OMS” cod SMIS: 328215. Operatorii asociati prelucreaza datele
cu caracter personal pentru a ndeplini sarcinile asumate in cadrul proiectului, sarcini de
interes public sau ca o exercitare a autoritatii publice incredintate operatorului, precum si
pentru a respecta obligatiile legale aplicabile fiecarui operator si care rezultd din legislatia in
vigoare.

> Datele cu caracter personal vor fi colectate si prelucrate in urmatoarele scopuri, in functie de
grupul tintd al fiecarei activitati a proiectului:

v n scopul implementarii activitatilor de formare pentru personalul medical implicat in
diagnosticarea si tratamentul pacientilor din sfera patologiei oncologice musculo-
scheletale, in conformitate cu obiectivele si activitatile proiectului;

v in scopul scopul realizarii si operationalizarii Registrului National de Oncologie
Musculo — Scheletala (RNOMS), ce are rolul de a colecta date generale privind
procesul de diagnosticare si date specifice tratamentului pacientilor cu afectiuni
oncologice musculo-scheletale, in vederea optimizarii procesului de gestionare a
cazurilor;

v pentru asigurarea informarii, vizibilitatii si promovarii activitatilor proiectului, prin
intermediul websiteurilor proprii, a paginilor social-media create Tn mediul online
privind proiectul, prin transmiterea catre mass-media (date cu caracter personal
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obtinute in cadrul proiectului, respectiv fotografii, filmari, in care dumneavoastra
sunteti identificat/a in mod specific);

v in scopul indeplinirii obligatiilor legale privind monitorizarea si raportarea
activitatilor din cadrul proiectului, asa cum rezultd din contractul de finantare al
proiectului si din legislatia aplicabila proiectelor finantate in cadrul Programului
Sanatate si a legislatiei nationale in vigoare.

4. Tipuri/categorii date colectate:
In cadrul proiectului vor fi prelucrate date din urmatoarele categorii

Date de identificare (Ex: Nume si prenume,CNP, seria si numarul CI/BI, CUIM)

Date de contact (Ex: numar de telefon, adresa de email);

Date privind studiile absolvite (Ex: numele institutiei, perioada)

Date profesionale (Ex: loc de munca, functie, specializare);

Date speciale privind sdndtatea (numai in baza consimtdmantului, pentru pacientii inscrisi in
Registrul National de Oncologie Musculo-scheletala)

Date biometrice (imagine,voce): numai in baza consimtamantului, pentru participantii
inscrisi la cursurile de formare.

5. Temeiul legal al colectarii si procesarii datelor:

V VVVVYV

Prelucrarea datelor se realizeaza, in functie de activitatea desfasuratd, in baza unuia din
urmatoarele temeiuri legale:

» articolul 6 alineatul (1) litera (a) din Regulamentul UE nr. 679 din 2016 (GDPR) — persoana
vizata si-a dat consimtdmantul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter personal pentru
unul sau mai multe scopuri specifice;

» articolul 6 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul UE nr. 679 din 2016 (GDPR) -
prelucrarea este necesara pentru executarea unui contract la care persoana vizata este parte
sau pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate ihainte de incheierea unui contract;

» articolul 6 alineatul (1) litera (c¢) din Regulamentul UE nr. 679 din 2016 (GDPR) —
prelucrarea este necesara In vederea iIndeplinirii unei obligatii legale care ii revine
Operatorului;

» articolul 9 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul UE nr. 679 din 2016 (GDPR) —persoana
vizata si-a dat consimtdmantul explicit pentru prelucrarea acestor date cu caracter personal
pentru unul sau mai multe scopuri specifice si litera (j) — prelucrarea este necesard in scopuri
de arhivare in interes public, in scopuri de cercetare stiintifica sau istoricd ori in scopuri
statistice.

6. Destinatarii datelor:

» Echipa de proiect, partenerii de proiect, prestatorii de servicii contractati In proiect;
» Autoritatile de finantare si control- Autoritatea de Management pentru Programul Sanatate,
Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE);
» Colegiul Medicilor din Romania
» Unitatile medicale/medicii Inrolati in Registrul National de Oncologie Musculo-scheletald;
» Alte entitati, daca este necesar, pentru respectarea obligatiilor legale;
7. Transmiterea datelor cu caracter personal:
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Putem divulga datele dumneavoastra cu caracter personal catre:

> Furnizori care presteazd servicii pe baze contractuale, in cadrul proiectului, in beneficiul
Operatorului;

> Autoritati si institutii publice, potrivit dispozitiilor legale aplicabile.

In cadrul Proiectului este necesara raportarea privind indeplinirea activitatilor si atingerea
rezultatelor proiectului, precum si transmiterea de date privind membrii grupurilor tintd cétre
autoritatea de management, respectiv Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE),
prin sistemul MySmis, precum si la solicitarea autoritatilor de finantare si control, in
conformitate cu contractul de finantare si instructiunile organismului de monitorizare, a altor
documente relevante in vigoare la momentul implementérii (in acord cu reglementarile si
documentele strategice indicate pentru accesarea finantdrii in cadrul proiectului).

8. Transferul datelor cu caracter personal in afara UE/SEE

Datele dumneavoastra cu caracter personal nu vor face obiectul unui transfer in afara
UE/SEE.

9. Durata stocarii datelor:

Datele personale vor fi pastrate pe perioada de implementare a proiectului (36 luni de la data
semnarii contractului de finantare respectiv de la data de 22.10.2024 pana la 22.10.2027), la care se
adaugd perioada de durabilitate a proiectului de 5 ani si perioada specificd procesului de
monitorizare si verificare a modului de implementare. Datele vor fi stocate atat timp cat este necesar
pentru scopurile mentionate mai sus, precum si, in functie de tipul de document, pe perioada de timp
prevazutd de dispozitiile legale in vigoare privind pastrarea si arhivarea documentelor. Perioada de
implementare a proiectului poate fi prelungita in conformitate cu prevederile Ghidului solicitantului.

10. Drepturile legale:

In vederea asigurarii unei informari corecte, vd aducem la cunostinti ci Regulamentul general
privind protectia datelor confera urméatoarele drepturi persoanelor cédrora li se prelucreaza datele cu
caracter personal:

» Dreptul de a primi informatii cu privire la prelucrarea datelor si o copie a datelor procesate
(dreptul de acces, art. 15);
» Dreptul de a solicita rectificarea datelor inexacte sau completarea datelor incomplete (dreptul
la rectificare, art. 16);
» Dreptul de a solicita stergerea datelor cu caracter (dreptul de stergere, art. 17) in cazul in
care:
- datele dvs. personale nu mai sunt necesare in raport cu scopurile pentru care au fost
colectate sau sunt prelucrate in alt mod,
- datele cu caracter personal au fost prelucrate in mod ilegal;
» Dreptul de a solicita restrictionarea prelucrarii datelor (dreptul la restrictionare a procesarii,
art. 18);
» Dreptul de a primi datele personale intr-un format structurat, utilizat in mod obisnuit si
mecanolizibil si de a solicita transmiterea acestor date catre un alt operator (dreptul la
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portabilitatea datelor, art. 20), in cazul in care portabilitatea va fi posibila din punct de vedere
tehnic si cu conditia ca prelucrarea sa se fi bazat pe consimtamantul dumneavoastra sau sa fie
necesara pentru executarea unui contract.

» Dreptul de a va opune prelucrdrii datelor cu intentia de a inceta prelucrarea (dreptul la
obiectie, art. 21);

» Dreptul de a retrage oricand un consimtdmant dat in vederea opririi unei prelucrari a datelor
care se bazeazd pe consimtamantul dvs. Retragerea nu va afecta legalitatea prelucrarii pe
baza consimtamantului acordat inainte de retragere (dreptul de retragere a consimtdmantului,
art.7).

» Dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere dacd considerati ca
prelucrarea datelor este o incalcare a GDPR (dreptul de a depune o plangere la 0 autoritate de
supraveghere art. 77) sau de a va adresa justitiei.

Pentru orice solicitdri pe care le puteti avea cu privire la exercitarea drepturilor mentionate mai
sus sau la retragerea consimtdmantului, precum si pentru a ne adresa orice alte intrebari privitoare la
cele comunicate prin prezenta, puteti sd contactati Responsabilul cu protectia datelor din cadrul
proiectului, la adresa de email: dpo-inexoms@suub.ro, sau printr-o cerere trimisa prin postd la
adresa: Spitalul Universitar de Urgenta Bucuresti, Splaiul Independentei nr.169, sector 5 Bucuresti,
avand inscris pe plic, respectiv in subiectul e-mailului mentiuni de tipul “Protectia datelor personale”
sau “GDPR”.

Totodatd, conform prevederilor art. 26 alin (3) din Regulament, va puteti exercita drepturile cu
privire si Tn raport cu fiecare din operatorii de date, parteneri de proiect, la datele de contact
mentionate la punctul 2 din prezenta informare.

Daca doriti sd va exercitati oricare dintre drepturile dumneavoastra legale cu privire la protectia
datelor cu caracter personal, pentru protejarea datelor dumneavoastra cu caracter personal, este
necesard o solicitare scrisd, cu descrierea detaliata si clard a dreptului pe care doriti sa-1 exercitati si
cu furnizarea unei copii de pe un document de identificare pentru a va confirma identitatea (orice alte
date din documentele de identificare, de exemplu fotografie, pot fi acoperite). Utilizarea informatiilor
din documentul dumneavoastra de identificare este strict limitata: datele vor fi folosite numai pentru a
va verifica identitatea si nu vor fi stocate mai mult decat este necesar in acest scop. In cazul in care
veti adresa o asemenea solicitare privind exercitarea drepturilor dumneavoastrd prevazute de
legislatia privind protectia datelor cu caracter personal, veti primi raspuns in termen de cel mult 30 de
zile, In conditiile prevazute de GDPR.

Pentru a depune o plangere la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal (ANSPDCP), datele de contact sunt:

» Website: http://www.dataprotection.ro/ E-mail: anspdcp@dataprotection.ro;

» Adresa: B-dul G-ral Gheorghe Magheru 28-30, sec. 1, CP 010336, Bucuresti, Romania;

» Telefon: +40.318.059.211 / +40.318.059.212;
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11. Existenta unui proces decizional automatizat si crearea de profiluri

In contextul desfasuririi de citre Operator a operatiunilor de prelucrare de date cu caracter personal
in scopurile precizate, nu se utilizeaza sisteme/procese decizionale automatizate, nici crearea de
profiluri.

12. Contact:

Pentru exercitarea drepturilor dumneavoastra privind protectia datelor personale sau pentru orice
alte informatii suplimentare privind prelucrarea datelor cu caracter personal, va rugdm sa contactati
Responsabilul cu protectia datelor din cadrul proiectului la adresa de email: dpo-inexoms@suub.ro.

Totodatd, conform prevederilor art. 26 alin (3) din Regulament, va puteti exercita drepturile cu
privire si in raport cu fiecare din operatorii de date, parteneri de proiect, la datele de contact
mentionate la punctul 2 din prezenta informare.

Prin semnarea acestei Note de informare, confirm ca am citit si am inteles informatiile furnizate mai

Sus.

Nume si prenume:

Semnatura:
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Anexa 4

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI

Subsemnata/ul ,
CNP , telefon ,

e-mail

in calitate de membru al grupului tinta in proiectul “Inovare si Excelentd in dezvoltarea resurselor

umane din domeniul Oncologiei Musculo-Scheletale: INEX-OMS”, cod SMIS 328215,

declar pe propria raspundere cunoscand prevederile art. 292 din Codul Penal cu privire la falsul in
declaratii, ca nu am mai participat la un alt program de formare profesionala finantat din fonduri
nerambursabile, avand acelasi subiect/curriculd specifica cu cel al programului de formare cu titlul
“Abordare multidisciplinara si management integrat in oncologia musculo-scheletali: De la
biopsie la tratament personalizat”, organizat in cadrul proiectului mai sus mentionat.

Nume, prenume:
Semnatura:

Data:
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Anexa 5

REGISTRUL CANDIDATILOR

Cursul “Abordare multidisciplinara si management integrat in oncologia musculo-scheletali: De la

biopsie la tratament personalizat”, desfasurat in perioada , In localitatea

, organizat in cadrul proiectului  “Inovare si Excelenti in

dezvoltarea resurselor umane din domeniul Oncologiei Musculo-Scheletale: INEX-OMS", cod SMIS

328215

Nr.  [Nr. Nume, Localitate -

crt |inreg. |prenume CNP |Telefon |Email |Angajator  [Functie-specialitate |CUIM Obs.
1.

2.
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RAPORTUL DE EVALUARE A DOSARELOR DE CANDIDATURA

Anexa 6

Cursul “Abordare multidisciplinara si management integrat in oncologia musculo-scheletala: De la

biopsie la tratament personalizat”, desfasurat in perioada

b

in localitatea

, organizat Tn cadrul proiectului “Inovare si Excelentd in

dezvoltarea resurselor umane din domeniul Oncologiei Musculo-Scheletale: INEX-OMS", cod SMIS

328215

Incheiat astazi,

In urma evaluirii dosarelor depuse pentru participarea la programul de formare mai sus mentionat,
lista persoanelor selectate in vederea participarii la programul de formare este:

Nr Nr Specialitatea Unitate sanitard
' L Nume si prenume . publica de Rezultat
crt inreg. ’ medicala oo
provenienta
ADMIS/
RESPINS
Observatii:

Comisia de Evaluare si Selectie a Grupului Tinta:

Presedinte
Semnatura:

Membru:

Semnatura

Membru:

Semnatura
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LISTA CANDIDATILOR ADMISI

Cursul “Abordare multidisciplinara si management integrat in oncologia musculo-scheletala: De la

biopsie la tratament personalizat”, desfasurat in perioada , in localitatea

, organizat in cadrul proiectului “Inovare si Excelenta in

dezvoltarea resurselor umane din domeniul Oncologiei Musculo-Scheletale: INEX-OMS”, cod

SMIS 328215.

Nr.

ort Nr. inreg.

Persoanele selectate vor fi contactate de echipa de proiect si organizatorii evenimentului in vederea
confirmarii participarii la curs si transmiterii informatiilor organizatorice.
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